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 Estimadas compañeras y compañeros, tras el paso y la superación de un 

nuevo mes de reuniones e intenso trabajo, acudimos nueva y puntualmente a 

nuestra cita informativa con toda la plantilla del PAS Laboral. 

Y así, sin más demora, procedemos a continuación a resumir tanto las 

principales actuaciones realizadas, como los posibles hitos alcanzados desde el 

pasado 5 de mayo, fecha en la que se envió el anterior comunicado: 

• Escrito a Gerencia comunicando el nuevo representante suplente de la 

Comisión de Intercambio de Alojamientos Universitarios tras la renuncia 

del anterior compañero. 

• Escrito a Gerencia solicitando el cumplimiento de las actuaciones 

descritas por la Inspección de Trabajo en su informe del pasado 30 de 

marzo a propósito del accidente laboral de un compañero del Servicio de 

Obras e Instalaciones. 

• Escrito a Gerencia interesándonos por el estado de la adaptación del 

puesto de trabajo de una compañera en el Edificio de La Granja e 

instándoles a su pronta y completa resolución. 

• Escrito a Gerencia trasladando la solicitud previa de varios compañeros 

Oficiales del Servicio de Deportes para la reconversión de sus plazas, 

pero haciéndola extensible también al resto de los Oficiales de dicho 

servicio. 
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• Escrito a Gerencia ampliando la motivación/justificación de la solicitud previa de un 

listado del personal temporal con más de tres años de antigüedad y que incluya su 

categoría, su antigüedad y el tipo de contrato o su vinculación. 

• Convocatoria y celebración de una Asamblea General para todo el PAS Laboral en la 

que se informó y se debatió ampliamente sobre todo el proceso de estabilización 

asociado a la Ley 20/2021. 

• Escrito a Gerencia aceptando su última propuesta de modificación puntual de la RPT 

que ya recogía la amplia mayoría de nuestras últimas solicitudes, salvo por la 

adscripción o ubicación de una de las plazas de Técnico Especialista para la que 

solicitamos otra que entendemos más adecuada. 

• Escrito a Gerencia trasladando una contrapropuesta de acuerdo para la modificación 

en la gestión de las contrataciones de personal procedentes de ofertas al Servicio 

Canario de Empleo. 

No obstante, recuerden también que tienen a su entera disposición, tanto la web:  

 https://comitepas.ulpgc.es/ 

Y, más concretamente, los resúmenes de acuerdos: 

 https://comitepas.ulpgc.es/resumen_acuerdos 

Como el canal de Twitter: 

 https://twitter.com/ComitePas 

Por último, y como siempre, recordarles que estamos a su entera disposición para 

todo aquello que necesiten o consideren mínimamente oportuno, al igual que animarlas y 

animarlos a que nos trasladen cualquier idea o sugerencia que nos pudiera ayudar a mejorar 

en cualquier aspecto relacionado con nuestro cometido. 

 

En Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de junio de 2022. 

 

A/A PAS LABORAL ULPGC 
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